Prorogation de plein droit des mandats des élus jusqu’a la
proclamation des résultats en cas de saisine de la DREETS pour
fixer la répartition du personnel et des siéges dans les colléges
électoraux (Cass. Soc., 08 novembre 2023, n°22-22.524, Sté
Orano recyclage c/ Dreets de Normandie).. = = =----emmmmmmnananann

1) La répartition du personnel et des siéges entre les colléges

doit étre négociée dans le cadre du protocole d’accord
préélectoral (PAP). A défaut d’accord sur ce point, et si au
moins un syndicat a répondu a I’invitation de négocier de
I’employeur, ce dernier doit obligatoirement saisir |’autorité
administrative pour fixer la répartition du personnel et des
sieges entre les colleges. Si I'employeur procéde lui-méme a
cette répartition, il commet une irrégularité justifiant

nécessairement I’annulation des élections.

2) Si la prorogation des mandats des élus sortants n’est en
principe possible que par la conclusion d’un accord unanime
conclu entre I'employeur et les syndicats représentatifs dans
I’entreprise, il existe quelques rares exceptions. Notamment,
lorsque les nouvelles élections sont retardées du fait de la
saisine de I|’autorité administrative destinée a répartir Ile
personnel dans les colléges électoraux et les siéges entre les
différentes catégories de personnel, I'article L 2314-13 du Code

du travail prévoit que cette saisine suspend le processus
électoral jusqu’a la décision administrative et entraine la
prorogation des mandats des élus en cours jusqu’a la

proclamation des résultats du scrutin.

Question Cette regle de la prorogation automatique des
mandats s’applique-t-elle également lorsque la DREETS refuse
de se prononcer sur la répartition du personnel et des siéeges
entre les colleges?

Dans cette affaire (Cass. Soc., 08 novembre 2023), le Tribunal
judiciaire saisi par I’employeur avait confirmé la déloyauté des
négociations (confirmant la position des syndicats) mais avait
estimé que les mandats étaient prorogés (donnant sur ce point
raison a I’employeur) jusqu’a la proclamation des élections,
sans nécessité de signer un accord unanime.

Décision de la Cour de cassation Appliquant strictement
I’article L 2314-13 du Code du travail, la Cour de cassation
décide que dés lors que la DREETS a été saisie pour fixer la
répartition du personnel et des siéges dans les colleges
électoraux, les mandats des élus en cours sont prorogés de
plein droit jusqu’a la proclamation des résultats du scrutin (un
accord unanime est donc inutile).
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CONTROLE D’ALCOOOLEMIE ET LICENCIEMENT

MATERNITE ET CONVOCATION
A UN ENTRETIEN PREALABLE

. Controle d’alcoolémie

fortes
exigences de sécurité (en I’espéce, chauffeur
de bus et conducteur de chariot élévateur), la
Cour de cassation a considéré qu’un salarié

Dans des métiers comportant de

suspecté d’étre en état d’ébriété ou sous
I’emprise de drogue pouvait étre licencié
méme pour faute grave deées lors qu’il avait

sans motif légitime refusé de se soumettre a
un contréle d’alcoolémie ou de stupéfiants,
notamment aprés un accident, et méme si
I’employeur avait refusé de pratiquer Ila
contre-expertise qu’il I’avait demandée trop
tardivement -15 jours aprés le 1er contréle.
(Cass. soc. 6-12-2023 n° 22-13.460 F-D, Z. c/
RATP ; CA Orléans 30-11-2023 n° 22/00063,
Sté SKF France c/ Z.).

. Maternité et convocation a un entretien

Est nul le licenciement d’une salariée en
congé maternité dés lors que la lettre de
convocation a entretien préalable - qui
constitue une mesure préparatoire au

licenciement — est envoyée durant la période
de protection dite « absolue » liée a Ila
maternité (6 semaines avant la date présumée
de I|’accouchement et 10 semaines apreés
I’accouchement) et ce, peu important que
I’entretien ait lieu ou non a l'issue de cette
période (Cass. soc. 29-11-2023, n° 22-15.794
FS-B, X. c/ Sté Comparadise groupe).
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