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Charte Leclerc : 59 salariés
gagnent aux Prud’hommes

Gain de cause aun Pru-
d'hommes pour 59 salariés
ou ex-employés de "hyper-
marché Lecler: de Monthé-
liard. Ils obliennent, rla
premidére fois, des i
sations au titre de la non-
application de la charte

signée entre ['ense el
les exploitants. La n
pourrait faire jurisprudence.

Cu[h: belle victolre
‘{ pourrait fmire ju-
risprudence. Clesi la pre-
miére lois gue des salariés
ohitiennent Fapplication de
ce texte réglementaire =, se
riépouit M ¢ Verdier, do har-
reau de I'Eure, reprisen-
tant 63 personnes gui
avalenl assgné leur em-
ployeur, I"hypermarché de
Leclerc & Monibéliard, aux
Prud'hommes.

Le juge départitewr saisi

La saisine, en 2015, con-
cernait la charte Leclerc -
signde entre lenseigne et
les différents exploiiants -
qui, selon le personnel, n's
pas éé respeciée dams le
commerce siisd & la pén-
phifrie de la cité des Prin-
CEd.

Solesnte-troks perioanes dont cerlaises retraibbes
avaient assignié beur smployesr sux Prad hommes sn 2015
Cimguaste-peuf ohtbeanent des indemaisations. Fooio E2/Lonel vADAM

Lavocal en rappelaitl les
principes lors du débat pu-
blic qus 8"est dérould en s p-
tembre 2021, « Elle stipule
que chague magasin doit
vierser & son personnel une
part des réfsuliais de Fentre
prise qui me peut dire imié-
rieure 3 25 % (MDD LR -70
% de ces 23 % on particips
tion/intéressement) du ré-
sultatl courant avani impdis
ou, au moing 16 mois de
salaires par an pour tous les

aalaride =

Intervenant pour les deux
sociElés ncrnimindées (la
SAS Montdis puis la SAS
Maontbédis), M* Bender né-
pondail alors gque « la part
des bénéfices reversie
dtait, souvent, bien supd-
FeElre & 295 Y e, o« Céd S0
ciftfa sont indépendantes,
la charte est une préconiss-
L, pas un engagemenl =
Dans ce dossicr complexe,
les conseillers n"étaient pas

Fﬂl'i'l.'lﬁ.lh a LFOWVer un ac-
cord

¥od le recours & un juge
départiteur débul 3022 Le
magistrat a rendu sa déci-
sion le 29 janvier. Cinguan-
Le-neul salarsdés oblenmnenl
ghin de cause (trois dos
siers sont frappés de pé-
réemplion el und personnde a
étd dfboutée). Les indemni
sations ne sont pas encore
notifides mals elles s'éche-
lonnent entee 2 000 € et
4 000 € par employé.

Premiére
La PFédéraiion CGT des
personnels des commences
die la distribution ¢t des ser
vices touche également des
dédommagements. Dau-
tree salarifés, travaillani
pour la méme enseigne en
France, avalenl saisi la jurs-
diction pour le méme mo
tif. Jusqu'ici, ils avaient dié

débounis.
Auwde LAMBERT

Mo avons tenid de jormsdre
lNavocal dee deux aaidEe
pour savoir si ces derniéres
envisagesient de faire ap
=l
parvenus i ke contacter
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